
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

增員、增緣、增援、增圓 
 

 

姓    名：蔡健從 社    名：Andy 

出    生：59 年 6 月 3日 職業分類：冷氣空調設備  

夫人姓名：王秀玲 夫人生日：63 年 3 月 19 日 

結婚週年：89 年 11 月 4 日 

服務單位：賀鴻冷氣實業有限公司 

公司電話：(02)2259-0869 公司傳真：(02)8257-2912 

行動電話：0936-084-019 

公司地址：新北市新莊區化成路 11 巷 58 弄 8 號  

住家地址：新北市板橋區和平路安樂巷 52 弄 7 號  

E-Mail：p891104@yahoo.com.tw 

介 紹 人：游伯湖 Alan 
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例 會 記 要 

6 月 11 日  第 1828 次例會 

 

 下午一時舉行 Zoom 視訊會議，委由社長

徐明偉 P.Benson 宣佈開會。 

 聯誼陳世君 Jey： 

歡迎主講者漫畫圖文創作人鄭硯允先生、

進原企業社董事長李枝塗先生蒞臨。 

敬祝 P.P.Al 夫人，生日快樂! 

歡唱扶輪歌選「主講先生，你好嗎?」、 

自選曲「再見」。 

 出席由社長徐明偉 P.Benson 代理報告，

目前上線人數 18 位。 

 秘書許家榮 Will 報告： 

(1)、例會結束後將召開六月份線上理事 

會，敬請全體理事留步參與會議。 

(2)、6 月 18 日(星期六)第 1829 次例會

在社館舉行，歡迎新社友 Andy 入社

宣誓儀式，可以撥冗出席之社友請

儘速登記報名以利準備午餐。 

(3)、本社授證 35 週年紀念暨新舊任社長、

職員交接典禮，謹訂於 7 月 3 日(星

期日)17:30 假台北新板希爾頓酒店

宴會樓 2 樓如意廳舉行。 

 社友黃健豪 Taylor 介紹主講者： 

    姓名：鄭硯允先生 

出生：1963 年 11 月 21 日 

曾任：曾擔任尖端出版社動漫畫報導月 

刊《神奇地帶》主編，於尖端出版

社《神氣少年》連載武俠奇情漫畫

《講劍壇》，在聯合晚報週末版連

載半版諷刺漫畫《透逗鐵面包黑

青》，於各報章雜誌書籍提供插畫

與漫畫作品，曾經開設漫畫專業

網站 Toonfish，出版風展《陰陽

大裂變》四册及高明堂《瘋魔劍》

全集等武俠小說，2019 年完成俠

義漫畫《七嵌:儒武者阿善師》，

2021 年出版《寶島上菜：北稻埕

南國華》，2022 年預備推出《寶

島上菜：中萬華篇》。 

現任：漫畫圖文創作人 

漫遊艋舺，尋找台灣人飲

食DNA 
 

 

 

 

 
 

 

 

漫畫圖文創作人 鄭硯允先生 

食物是文化重要的一環，台灣人喜歡吃市場美

食、路邊小攤，這些幾乎日日出現的攤販，可

說是以職人心堅守岡位。世界各地的美食家都

了解台灣是一個令人興奮的美食天堂！有許

多最簡單和基本的食材卻可以變成您品嚐過

最美味的食物。品嚐所有美食真的是台灣之旅

的一大亮點。 

萬華是台北的發展和熱門地區之一。經歷了清

朝與在日治時期下，變得繁榮起來。萬華也孕

育了豐富的歷史、文化和人文，擁有在地鄉土

風情和老店。 每個地區都有自己的特色，要

了解台灣美食與飲食文化的歷史，最好方式就

是嘗試一切！ 

 社長徐明偉P.Benson代表本社致贈鄭老

師小社旗、車馬費感謝精彩分享。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 糾察程文金P.P.Cathay報告本週社友紅

箱收入。 

 社長徐明偉 P.Benson 鳴鐘閉會。 



六月份線上理事會記錄 

時間：6月 11 日(星期六)下午 2時 10 分 

地點：Zoom 會議室 

出席：江基清、徐明偉、程文金、吳晉福、洪敏捷、吳得利、李榮鏗、黃健豪。 

甲、討論提案： 

第一案：審查五月份收支報告表、資產負債表。請討論。 

決  議：通過。 

第二案：社友呂仁團因事業繁忙，申請社籍截止至中華民國 111 年 6 月 30 日止。請討論。 

決  議：通過，社籍截止至中華民國 111 年 6 月 30 日止。  

第三案：前社長汪正輝因個人因素，申請社籍截止至中華民國 111 年 6 月 30 日止。請討論。 

決  議：通過，社籍截止至中華民國 111 年 6 月 30 日止。 

第四案：曼都國際股份有限公司副總經理 張春和先生申請入社。請討論。 

決  議：寄發入社選票單，若無異議謹訂於七月三日授證 35 週年暨新舊任社長職員交接典禮時

舉行入社儀式。 

第五案：本社授證 35 週年紀念暨新舊任社長職員交接典禮，謹訂於中華民國 111 年 7 月 3 日

(星期日)下午五時三十分假新板希爾頓酒店宴會樓二樓如意廳舉行，用餐部份要使用

合菜、還是外帶餐盒。請討論。 

決  議：餐會採用餐盒方式進行，結束後發放餐盒，社友們可以自由選擇帶走或留下來享用，

現場仍備有洋酒、紅酒。 

第六案：工作人員蘇秀娥女士(申媽媽)服務至中華民國 111 年 6 月 30 日退休，歷屆提撥退職準

備金累積為 156,910 元+本屆應提撥退職準備金 5,500 元，合計總額 162,410 元，是否

要另外準備禮品致贈。請討論。 

決  議：社內另外準備禮券六千元，感謝她服務奉獻扶輪三十多年。 

第七案：有關板橋東區扶輪青年服務社解散乙事，已正式於中華民國 111 年 6 月 2 日發文給國

際扶輪 3490 地區辦公室和 RI 相關單位提出申請，RI 回覆確認板橋東區扶輪青年服務

社已於中華民國 111 年 6 月 7日終止。扶青社剩餘費用，應如何處理。請討論。 

決  議：邀請板橋東區扶輪青年服務社社長與會計蒞社，報告財務狀況後再行討論處理。 

 

友社授證、交接 

【板橋北區社授證38週年紀念典禮】 

時間：6月18日(星期六)17:30 

地點：新板希爾頓酒店宴會樓2樓如意廳 

【板橋社授證55週年暨56屆就職典禮】 

時間：7月1日(星期五)17:30 

地點：台北新板希爾頓酒店宴會樓 

 
 

扶輪知識~加入扶輪的理由 
扶輪社員創立扶輪的第三項理由是： 

個人成長及發展：加入扶輪成為社員者在 

人際關係及個人發展方面，能夠擁有許多 

機會讓自己繼續接受教育而有所成長。 

 



 

 

本週節目 

六月十八日  

第 1829 次例會 

歡迎新社友蔡健從 Andy 入社宣誓儀式。 

 

下週節目 

六月二十五日  

第 1830 次例會 

Zoom 視訊會議 

社務討論會。 

 

2022-2023 年度主題 
IMAGINE ROTARY (想像扶輪) 

 

圓環-與他人之間

相互的連結 

環繞於此的圓點- 

是我們所服務的人們 

有七個圓點是因為我

們扶輪有七大焦點領

域 

圓環+周圍的圓點-代表著領航之星，亦是

我們的引導之光 

綠色實線-象徵挖掘的木棒 (是勤奮工作

時所使用的工具)，對我們來說即是「採取

行動的人」，用來完成任務的工具 

色彩：紫、綠、白 - 象徵慶祝多元、平

等、包容(DEI) 

我們可表達不同的自己，但仍保有彼此間特

殊的連結 

紫色 - 是小兒麻痺 

綠色 - 是我們所處的環境 

白色 - 是世界和平 

 代表賦予力量及創新，所使用的色彩代表女

性運動，為我們帶來女性社員增加的機會 

 

 

 

 

 

敬祝 生日快樂! 
何文章社友(49.06.18) 

王文霖社友夫人(65.06.18) 

黃文龍總監夫人(44.06.20) 

敬祝 結婚週年快樂! 
陳世君社友(104.06.21)7 年 

蕭慶安社友(70.06.22)41 年 

 

出席報告 

(中華民國 111 年 6 月 11 日   第 1828 例會) 

一、社員人數：                    52 名 

出席人數：                    15 名 

免計出席：                    14 名 

缺席人數：                    17 名 

出國人數：                     0 名 

補 出 席：                     6 名 

出 席 率：                     67% 

二、本次例會想念您! 

    Aero、Alan、Archi、Bright、Coach、 

Davie、Frank、Jimmy、Justice、

Kenny、Land、Mars、Otoko、Oki、

Roerta、Stone、Tetsu 

  例會報告事項 

(中華民國 111 年 6 月 11 日  第 1828 次例會) 

一般捐款 承上期：  $1,160,200 
Decor 2,000 Hero 2,000 
Fuku 2,000 Tiger 4,000 
小計：    $10,000 總計：    $1,170,200 
 

分攤捐款 承上期： $1,668,200 

Davie 7,700 Junior 7,700 

Decor 7,700 Lobo 7,700 

Frank 7,700 Oki 7,700 

Fuku 7,700   

小計：    $53,900 總計：   $1,722,100 

 


